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COMPARECEN

DE UNA PARTE: LA UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LICORERA DE
PONCE, PUERTO RICO, Union Local 601, afiliada al Sindicato Puertorriquefio de

Trabajadores y Trabajadoras a/c SEIU, representada en este acto por sus oficiales

autorizados y sus asesores legales, la cual se denominara mas adelante en este Convenio
como "LA UNION".

Y DE OTRA PARTE: LA DESTILERIA SERRALLES, INC., corporacidén legalmente
constituida de acuerdo con las leyes de Puerto Rico, representada por sus oficiales
autorizados y la que de ahora en adelante se denominara en este Convenio como "LA
COMPANIA".

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es el fin de las partes propulsar las mejores relaciones entre las entidades contratantes de
este Convenio Colectivo, de conservar la paz industrial que siempre ha existido entre los
empleados y la Compaiiia en general; de estimular el mejoramiento de las condiciones

sociales econémicas de los empleados y ayudar al progreso de la industria en general.
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ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Compaiiia reconoce la Unién como una organizacion obrera bona fide y la acepta como
representante exclusiva de todos los empleados que trabajen para la Compaiiia en la
unidad, segun se define en el Articulo 2 de este Convenio, para contratar colectivamente
en relacion con los salarios, horas de trabajo y demas condiciones y disposiciones que
afecten a dichos empleados en sus empleos con la Compaiiia, segin queda acordado en

el presente Convenio.
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ARTICULO 2 - UNIDAD APROPIADA

La unidad apropiada, objeto de este contrato, la componen los trabajadores que trabajan
en la Destileria Serrallés, Inc. localizada en Mercedita, Ponce, Puerto Rico, para la
Compainia en actividades de produccion y/o mantenimiento de ron y otros derivados de
alcohol de cafia o de grano y su rectificacion y embotellado y las labores relacionadas con
cualquiera de dichos productos que se realizan en los almacenes localizados y que se
establezcan en Mercedita, P.R., y dentro de todos los almacenes de tales productos no
elaborados en forma final para su venta localizados o que se establezcan en Ponce, Puerto
Rico, incluyendo los almacenes de adeudo de barriles de la Playa de Ponce, excluyéndose
de esta unidad a los ejecutivos, jefes de departamentos, capataces, empleados clericales
de oficina y planta, conserjes y mensajeros de las oficinas administrativas, celadores,
watchmen, listeros, alambiqueros, supervisores, segun se define en la Ley de Relaciones
del Trabajo Federal (Taft-Hartley) y aquellos trabajos o labores desempefadas a Enero 1,
1971 por empleados que devengan paga semanal o mensual; aclarandose que en el futuro
no sera determinante para excluir empleados o labores adicionales de la unidad el solo
factor que devenguen paga semanal o mensual, si esta forma de compensaciéon se

impusiera con posterioridad a Enero 1, 1971.

Se aclara no forma parte de la unidad apropiada cualquier labor relacionada con las labores
de entrega y venta de los productos vendidos por la Compairiia y las labores incidentales

relacionadas a las labores excluidas.

La Unién se reserva los derechos que tuviese en la ley para solicitar una clarificacion de

unidad apropiada en su dia, o ejercer cualesquiera otros derechos que tuviese.
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ARTICULO 3 - TALLER UNIONADO

(a) Los empleados de la Compania que no sean miembros de la Unidn contratante a la
fecha de firmarse este Convenio, a peticion de la Unién, deberan hacerse miembros
después del trigésimo primer (31) dia consecutivo de trabajo después de la fecha en
que se firme este Convenioo después de 60 dias no consecutivos de
trabajo. Disponiendose que la Union reconoce el derecho de la Compaiia a contratar
y terminar empleados temporeros por periodos menores a 60 dias sin que ello pueda
ser objeto de impugnacion por la Unidn y que no aplicara a los empleados temporeros
con mas de 60 dias de empleo el procedimiento de quejas y agravios para reclamar
antigiedad hasta que estos cumplan las mil horas de trabajo; aclarandose, que la
Compania no utilizara suspensiones como medio para impedir el trabajo por 31 dias
laborables consecutivos o de 60 dias no consecutivos de cualquier empleado con el
propoésito de desalentar el aumento de membresia de la Unién, DISPONIENDOSE, que
si cualquier empleado se negara a cumplir con lo dispuesto en los Incisos (a), (b) y (c)
de este Articulo, la Unién requerira por correo certificado de la Compania la suspension
de dicho empleado y la Compaiiia efectuara el despido no mas tarde de siete (7) dias
después del recibo de la solicitud escrita de la Union; DISPONIENDOSE, ademas, que
cualquier empleado suspendido por falta de pago de cuotas uniformes y no
discriminatorias, aprobadas por la Unién a sus asociados, podra ser re- empleado por

la Compania cuando demuestre estar al dia en el pago de sus cuotas.

(b) Se requerira como condicion de empleo después de la fecha en que entre en vigor este
Convenio y a peticion de la Union, el afiliarse a la Union contratante después de treinta
y un dias (consecutivos) de trabajo después del comienzo de tal empleo o 60 dias no

consecutivos.

(c) Todos los empleados de la Compaiiia que a la fecha de firmarse este Convenio Colectivo
sean miembros de la Unién contratante vendran obligados a mantenerse al dia en el
pago de aquellas cuotas no discriminatorias y uniformes que disponga la Union en el

término sefalado por ley, como condicion para mantener su empleo con la Compaifiia.
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(d) Sera obligacion de la Compaiiia y la Unién hacer llegar al conocimiento de todos los
empleados lo dispuesto en este Articulo.
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ARTICULO 4 - CHECK-OFF

(a) La Compania conviene en descontarle a cada empleado que hubiere firmado la
autorizacion correspondiente, todas y cada una de las semanas de cada mes las cuotas
uniformes, tanto regulares como de iniciacién, que determine la Unién para sus

miembros.

(b) Si un empleado no estuviere trabajando durante cualquier semana, la cuota o cuotas

adeudadas se descontaran de la semana o semanas siguientes.

c) La cantidad aqui retenida sera entregada al Tesorero de la Unién dentro de los proximos
cinco (5) dias con una lista de los descuentos hechos. El Tesorero proveera la

correspondiente fianza, segun se provee por Ley.

(d) La Compaiiia conviene en que cuotas pagadas por los empleados cubiertos por este

Convenio y aceptadas por escrito por éstos, se cobraran por "check-off."
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ARTICULO 5 - REPRESENTANTES DEL TALLER

(a) Las partes contratantes convienen que la Unidn designara y sometera por escrito a la
Compaiiia los nombres de siete (7) delegados que sean empleados de la Compafiia
para cada uno de los siguientes departamentos: planta de destilar, caldera y areas
relacionadas; limpieza y orden; laboratorios; mantenimiento; almacén de ron; camara
de proceso, reparacion y movimiento de barriles; y planta de embotellar y rectificar.
Estos velaran por el fiel cumplimiento de las disposiciones de este Convenio, asi como
cooperaran para obtener la debida disciplina de los empleados en el trabajo y el
mantenimiento de las mejores relaciones entre la Union y la Compaiiia y sera el
delegado quién obligatoriamente tendra que intervenir en primera instancia con los
representantes de la Compafiia en la solucion de cualquier queja, agravio o querella
obrero-patronal que ocurra en el trabajo surgida por la interpretacion de este Convenio.
Los delegados de la Union quedan autorizados para investigar y resolver junto al
representante de la Compafiia, cualquier queja, agravio o querella que ocurra en el
trabajo, por la interpretacion o aplicacion de este Convenio. Estas investigaciones se
llevaran a cabo fuera de horas laborables siempre que sea posible y no sea un caso de
emergencia. Los delegados no se ausentaran de sus trabajos sin permiso previo de su
supervisor inmediato. En caso de que el delegado u oficial de la Unién, segun
corresponda al caso, tenga que entrar en los terrenos y propiedades de la Compaiia
para la investigacion de una querella y tal investigacion se esteé llevando a cabo en horas
no laborables de dicho delegado u oficial y por esa razon se encuentre fuera de dichos
terrenos, en tal caso el delegado y/u oficial referido podra, previo permiso al efecto, el
cual no sera irrazonablemente denegado, obtenido del Director de Recursos Humanos
y en su ausencia aquellas personas previamente designadas por el ultimo, obtener
acceso a dichos terrenos y propiedades donde sera acompanado por la persona que
designe la Companiia con el fin de llevar a cabo la investigacion correspondiente,
permitiéndole, sin embargo, a tal representante de la Unién, privacidad para conversar
con la persona o personas interesadas, pero en forma que no se interrumpan

irrazonablemente las labores en proceso.
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En caso de que el delegado de la Unién y el representante de la
Compaiiia no lograran resolver cualquier caso surgido por la interpretacion o aplicacion

de este Convenio traido ante su consideracion, estos podran elevarlo al Comité de

Querella que mas adelante se crea.

Ninguna persona tendra ni podra ejercitar cualquiera de las autoridades, poderes u
obligaciones de ninglin delegado en sus relaciones con la Compaiiia a menos y hasta
que una notificacion por escrito de su nombramiento, firmada por la Unién, haya sido

recibida por el Departamento de Recursos Humanos.
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ARTICULO 6 - COMITE DE QUEJAS Y AGRAVIOS

(a) La Compania acepta que los delegados en los departamentos mencionados en el

anterior Articulo intervendran en primera instancia con los representantes de la
Compaiiia en la solucién de cualquier querella, queja o agravio que surja de la
interpretacion o violacion de este Convenio Colectivo, y en cualquier caso en que la
Compaiiia imponga alguna medida disciplinaria, presentada por cualquier empleado o
por cualquier representante de la Compafiia. Cuando los representantes de la
Compainia y el delegado de la Unién no pudieren ponerse de acuerdo en la solucion de
algun asunto, la parte querellante vendra precisada a someter el caso por escrito a la
consideracion del Comité de Quejas y Agravios que se crea a continuacion dentro del
término de catorce (14) dias laborables que siguen a la entrega de la accion disciplinaria
al empleado y al delegado, so pena de caducar el derecho de someter el caso a dicho
comité. En caso de otros tipos de reclamaciones el término para someter la querella
por escrito sera de catorce (14) dias laborables a partir de los hechos objetos de la
reclamacion y que el empleado o empleados afectados, o cualquier delegado o miembro
de la Junta Directiva de la Unién advenga en conocimiento de los mismos, so pena de

caducar el derecho de someter el caso a dicho comité.

(b) Por la presente se crea un Comité de Quejas y Agravios que esta integrado de dos (2)

representantes designados por la Compairiia y dos (2) representantes designados por
la Unién; disponiéndose que en caso de estar presente uno (1) solo de los dos (2)
representantes de cualquiera de las dos (2) partes en las deliberaciones, éste tendra

igual numero de votos independientes del numero de representantes presentes.

(c) El Comité de Quejas y Agravios se reunira dentro de cinco (5) dias laborables a partir

WA

de la fecha de la radicacion escrita de las querellas que se traigan a su consideracion;
disponiéndose, que si en un término de siete (7) dias laborables después de radicada
la querella este Comité no resolviera la querella, o no se reuniese en el término acordado
de cinco (5) dias, el asunto podra ser llevado dentro de un término adicional de siete (7)
dias laborables directamente ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
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Rico, por cualquiera de las partes sin necesidad de un Convenio de Sumisién escrito,
bastando para ello el acuerdo al cual han llegado las partes durante la discusién de este
Convenio Colectivo. No obstante lo anterior, la parte que lleve el asunto a nivel del
arbitro debera notificar de su accién a la otra parte, proveyéndole la solicitud de arbitraje
para que ésta sea firmada por la otra parte antes de radicarse la misma en el Negociado
de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En caso de que la querella no sea sometida a
arbitraje dentro del periodo antes mencionado, caducara el derecho a someter la misma
a arbitraje. El Departamento del Trabajo sometera los nombres de tres (3) arbitros de
dicho departamento y de dicha lista cada parte borrara un nombre y el restante sera el
arbitro que resolvera el asunto. En cualquier querella por cesantia que fuera resuelta a
favor del empleado, la Compafiia pagara el tiempo perdido por aquel a partir de la fecha

de su suspension y lo repondra a su empleo si el arbitro asi lo resolviera.

(d) EI Comité de Quejas y Agravios tendra jurisdiccion Unicamente para atender cualquier
disputa que surja con relacion a la interpretacion o aplicacion de este Convenio, pero no
tendra autoridad o jurisdiccion para enmendar o variar sus disposiciones. El laudo que
rindiere el arbitro sera final y obligatorio para las partes en cuanto a determinaciones de
hecho pero no de derecho, e igualmente el arbitro no tendra autoridad o jurisdiccion

para enmendar o variar las disposiciones de este Convenio.

(e) Cuando en la interpretacion de este Convenio esté envuelta una cuestion de salarios,
cualquiera de las partes queda en libertad de someter la contienda a los Tribunales de
Justicia en cualquier momento antes de someter el caso a un arbitro y aun cuando
hubiere caducado el derecho de someter el mismo a este procedimiento de quejas y

agravios.

En caso de arbitrajes podra instarse un recurso ante los Tribunales de Justicia cuando

se alegue que el arbitro en su decision ha cometido errores de derecho.

() En caso de que fuera necesario recurrir al procedimiento de arbitraje, la Compania

comg ensara-a los testlgos que sean empleadoiig la unidad contratante que estén
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asignados a trabajar el dia de la vista por las horas regulares de trabajo perdidas cuando
esté testificando en dicha vista cuando la vista se lleve a cabo en las facilidades de la
Compaiiia. A tenor con lo anterior, las partes conjuntamente solicitaran al Negociado de
Conciliacion de Arbitraje del Departamento del Trabajo y/o al arbitro asignado al caso,
que las vistas de arbitraje sean llevadas a cabo en las facilidades de la Compaiiia en
Mercedita como primera opcion, segun es la intencion inequivoca negociada entre las
partes debido a costo-eficiencia y conveniencia. De ser rechazada dicha solicitud, se le
solicitara una nueva terna de arbitros al Negociado de Conciliacion y Arbitraje con el fin
de seleccionar otro arbitro que esté dispuesto a llevar a cabo la vista de arbitraje en las
facilidades de la Compariia en Mercedita. De esto no ser posible y/ o de ser rechazada
esta segunda solicitud, las vistas se llevaran a cabo en el lugar asignado por el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje y/o por el arbitro. En este Gltimo caso, la Compaiiia
solamente compensara hasta un maximo de tres empleados de la unidad contratante
(ya sea querellante, testigo o representante de la Unién) que estén asignados a trabajar
el dia de la vista por las horas regulares de trabajo perdidas cuando esté testificando en

dicha vista.

(g9) Eldespido durante el periodo probatorio de un empleado en probatoria no esta sujeto al

Proceso de Quejas y Agravios.
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ARTICULO 7 - NO HUELGA-NO LOCKOUT

a) Durante la vigencia de este Convenio, la Unién se compromete a no formular o
apoyar huelgas, paralizaciones, interrupciones o rendir menos labor de |la
normalmente exigida, desalentara toda clase de paros o interrupciones, tomara
accion positiva y afirmativa para evitar que cualquiera de su matricula tome tal accion
y no se recurrira durante la vigencia de este contrato a ninguna de dichas actividades
o medios para dirimir cualquier querella o disputa, sino que éstas se ventilaran

unicamente mediante el procedimiento de arbitraje establecido en este Convenio.

b) La Companiia, asimismo, se obliga a no recurrir al cierre forzoso (lockout) durante la

vigencia de este Convenio.
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ARTICULO 8 - JORNADA DE TRABAJO

(a) El propésito de este Articulo es definir las horas de trabajo y el mismo no se interpretara
como una garantia de horas de trabajo por dia o por semana, ya que la misma se

establece mediante el Articulo 20 de este Convenio Colectivo.

(b) Ocho (8) horas constituiran la jornada regular diaria de trabajo. Cada hora o fraccién de
la misma trabajada en exceso de ocho (8) horas durante un dia de trabajo sera pagada

a razon de dos (2) veces el tipo por hora regular de paga del empleado.

(c) Cuarenta (40) horas constituiran la jornada semanal de trabajo. Cada hora trabajada en
exceso de cuarenta horas dentro del periodo que constituye la semana regular de

trabajo, sera pagado a tiempo doble su paga regular.

(d) Cada hora trabajada durante el séptimo dia consecutivo de trabajo del empleado sera

pagada a razdn de dos (2) veces el tipo por hora regular de paga del empleado.

(e) Cada hora o fraccidon de hora extra trabajada se computara solamente una vez en la

semana de trabajo en que ocurra para su pago a sobre tiempo.

() La Compaiiia determinara si hay o no la necesidad de trabajar horas en exceso de
ocho (8) durante el dia de trabajo o en exceso de cuarenta (40) durante la semana de

trabajo.

(9) El horario regular de trabajo serd como sigue para aquellas estaciones que entienda la

Compania requieran un turno de trabajo:

700AM. a 12:00 M.D.
1:00 P.M. a 4:00 P.M.
0
700 AM. a 12:00 M.D.
1230 P.M. a 3:00 P.M.
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0
800AM. a 12:00 M.D.
1T.00PM. a 5:00 P.M.

En Cisterna aplica también el horario de

6:00AM. a 11:00 A.M.
12.00 M.D. a 3:00 P.M.

Cualquier estacion que entienda la Compania requiera mas de un (1) turno de trabajo

observara el siguiente horario:

6:00AM. a 2:15 P.M.
2.00P.M. a 10:15 P.M.
10:00 P.M. a 6:15 A.M.

En cada turno de trabajo habra un periodo de alimentos de 30 minutos entre la 3ra. y 5ta.

hora del comienzo de cada turno de trabajo.

Los empleados del Area de Destilacién y Caldera asignados a trabajar tres turnos

observaran el siguiente horario:

5:00 A.M. a 1:15 P.M.
1:00 P.M. a 9:15 P.M.
9:00 P.M. a 5:15 A.M.

En cada turno de trabajo habra un periodo de alimentos de 30 minutos entre la 3ra. y 5ta.

hora del comienzo de cada turno de trabajo.

En consideracion a la reduccién del periodo de alimentos de una hora a 30 minutos en el
tumo de trabajo de 7:00 A.M. a 12:00 M y 12:30 P.M. a 3:00 P.M. la Compariia acuerda
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pagarles a los empleados por la media hora durante la cual disfruta de sus alimentos. De

esa forma la paga es equivalente a 8 horas de jornal por 7 y media horas de trabajo.

Este acuerdo no varia de ninguna manera al jornal por hora establecido a pesar del pago

realizado por la reduccion del periodo para disfrutar de alimentos.

Tampoco podra interpretarse como un cambio en el jornal por hora para efectos del
computo de horas extras. El jornal por hora para todos los efectos sera el establecido en

el Articulo 17 - Clasificacion de Salarios.

La Compaiiia y la Union han convenido a la reduccién del periodo de alimento a treinta
minutos por entender ambas partes que lo acordado resulta necesario, conveniente y

beneficioso para los empleados y la Compaiiia.

DISPONIENDOSE, que no obstante lo anteriormente expuesto no se embotellara ron
durante mas de dos (2) turnos al dia y ninguno de estos dos turnos sera el de 9:00 P.M. a
5:00 A.M. ni el de 10:00 P.M. a 6:00 A.M.

Se mantienen todos los horarios y turnos del Convenio incluyendo la semana de trabajo de
viernes a martes y la habilidad de adelantar y atrasar hasta dos (2) horas los horarios
actuales en todas las areas como esta ahora en el Convenio Colectivo. Los horarios
actuales se podran adelantar, durante la vigencia de este Convenio hasta dos horas o
atrasar hasta dos (2) horas para las posiciones de mecanicos de planta de embotellar y
preparadores de linea, pudiendo tener distintos horarios en un mismo turno de trabajo. Se
notificara cualquier cambio por lo menos el jueves antes de la semana en que entre en
vigor, solicitando voluntarios para dicho turno para la vigencia del mismo. De no haber
voluntarios se escogeran empleados cualificados por antigliedad inversa. Se asignara la
hora de alimentos entre la 3ra y 5ta hora de acuerdo a la necesidad del negocio. Se

publicaran los horarios el jueves antes de la semana a implementarse.

(h) El tiempo trabajado durante el periodo destinado para tomar alimentos sera

satisfecho a DOS (2) veces el tipo por hora regular de paga del empleado, excepto
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segun se establece en este mismo Convenio entre las partes, con relacién a los

empleados de turnos alternos.

Todo empleado que no trabaje en operaciones de naturaleza continua disfrutara de una
(1) hora sin paga para tomar sus alimentos, pero en caso de que se le ordene a trabajar
dicha hora, o fraccion de la misma que haya trabajado, le sera compensada a dos (2)

veces el tipo por hora regular de paga del empleado.

(i) No obstante lo dispuesto en el inciso (h) anterior, la Compariia podra establecer dos (2)
turnos de trabajo en cualquier departamento de la Destileria y de establecerse, el horario
de los mismos serade 7:00 A.M. a 3:00 P.M. y de 3:00 P.M. a 11:00 P.M., concediéndose
en tal caso igual periodo y demas términos y condiciones para gozar de los alimentos
que el dispuesto mediante el Articulo 9 cuando se trabaja mas de un (1) turno. En tal
caso se fijaran los periodos para tomar alimentos en grupos de 11:45 AM. a 12:50 P.M.
en el primer turno y de 6:00 P.M. a 6:40 P.M. en el segundo turno. Igualmente se variaran
los periodos de descanso provistos por el Articulo 9 con el fin de que se disfruten de los
mismos, primero dentro del periodo comprendido entre las 8:30 A.M. a las 9:30 AM. y
en segundo lugar de 12:00 M a 1:00 P.M. en el primer turno y en el segundo turno el
primer descanso de 6:15 P.M. a 6:50 P.M. y el segundo en el periodo comprendido entre
las 8:30 P.M. a las 9:30 P.M.; aclarandose que en todos los casos se concedera el
periodo para tomar los alimentos inmediatamente consecutivo a uno de los periodos de
descanso aqui establecido. Se acuerda, ademas, que la Compaiiia intentara complacer
los deseos de los empleados individuales mientras o estime factible y practico y a su
juicio, no se perjudique la produccién tomando en consideracion la habilidad, pericia y
capacidad de los empleados, para trabajar en la labor que estuviera disponible en cada

uno de los turnos. La Compania implantara un sistema rotativo de turnos.

Es el entendido mutuo de las partes que la Compafiia no utilizara el establecimiento de
dos (2) turnos de trabajo con el fin de reducir la continuidad del trabajo para los empleados
de la Compaiiia durante los meses de cada afno de vigencia de este Convenio, excepto
en caso de concesion de vacaciones, 0 sea, por ejemplo, no se trabajara durante nueve

(9) o diez (10) meses para luego suspender los trabajos durante tres (3) o dos (2) meses,

Pe = BN EsP 9 _
W JL v Vi e J%SQ % (7%'7 CG4e. ragina 20

v



segun fuere el caso; DISPONIENDOSE, que es claramente comprendido que esto no
constituye una garantia de trabajo la cual se halla cubierta por el Articulo 20 de este

Convenio.

Es ademas establecido que no obstante lo acordado anteriormente en este Articulo, la
jornada regular de trabajo (tanto el comienzo como la terminacién) de todos aquellos
empleados que trabajen en el area conocida como "receiving room" (lo cual incluye el
recibo, entarimado y almacenaje de la produccion) podra ser quince (15) minutos
después de la jornada regular que se establezca para los empleados de la Planta de

Embotellar.

(j) Cuando haya la necesidad de trabajar dos turnos en la Planta de Rectificar, el horario
de trabajo sera de 6:00 AM. a 2:00 P.M. y de 9:00 A.M. a 5:00 P.M. con un periodo
de alimentos de treinta (30) minutos dentro del periodo comprendido entre las 11:00
AM.y 11:30 A .M. en el primer turno y de 12:30 P.M. a 1:00 P.M. en el segundo turno;
oelde 5:00 AM. a1:30 P.M. y de 1:30 P.M. a 10:00 P.M. con un periodo de alimento
de treinta (30) minutos dentro del periodo comprendido entre las 9:30 A.M. y 10:00
A.M. en el primer turno y de 6:00 P.M. y 6:30 P.M. en el segundo turno. En cada turno

de trabajo habra un periodo de descanso de 10 minutos.

De igual forma cuando haya la necesidad de trabajar dos turnos en el Departamento
de Barriles el horario de trabajo sera de 6:00 A.M. a 2:30 P.M. y de 2:30 P.M. a 11:00
P.M. con un periodo de alimentos de treinta (30) minutos dentro del periodo
comprendido entre las 11:00 AM. y 11:30 A.M. en el primer turno y de 6:00 P.M. a
6:30 P.M. en el segundo turno; o de 5:00 A.M. a 1:30 P.M. y de 1:30 P.M. a 10:00 P.M.
con un periodo de alimento de treinta (30) minutos dentro del periodo comprendido
entre las 9:30 A.M. y 10:00 A.M. en el primer turno y de 6:00 P.M. y 6:30 P.M. en el
segundo turno. En cada turno de trabajo habra un periodo de descanso de 10 minutos.

De igual forma cuando haya la necesidad de trabajar dos turnos en la Cisterna el
horario de trabajo sera de 4:45 AM. a 1:15 P.M. yde 1:15 P.M. a 9:45 P.M. con un

periodo de alimentos de treinta (30) minutos dentro del periodo comprendido entre
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las 8:45 A.M. y 9:15 A.M. en el primer turno y de 5:15 P.M. y 5:45 P.M. en el segundo

turno. En cada turno de trabajo habra un periodo de descanso de 10 minutos.

(k) La Compaiiia podra asignar los anteriores horarios en la semana de trabajo de viernes
a martes. Esta semana de trabajo que corra de viernes a martes sera asignada
rutinariamente a personal asignado a mantenimiento hasta un maximo de seis (6)
empleados, entendiéndose que para otras areas de operaciones la misma podra ser
utilizada en casos de necesidad de acuerdo al juicio prudente y razonable de la
Compainiia. Se publicaran las posiciones para el turno de trabajo de viernes a martes
segun dispone el Convenio. De no haber voluntarios cualificados la Compaiia
asignara el personal requerido por orden inverso de antigiiedad. Esta semana de

trabajo sera establecida por la vigencia de este convenio.

La Compariia se compromete, sin embargo, a notificar a los empleados afectados y a
la Unidn, de cualquier cambio por lo menos con dos (2) dias de anticipacion. Sin
embargo, la Compaiiia se compromete a notificar con un periodo minimo de cinco (5)
dias laborables aquellos eventos que por su naturaleza se puedan planificar de

antemano.

() Todos los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, con excepcion de los
empleados que trabajan turnos rotativos, cesaran sus trabajos y podran ausentarse de
sus estaciones de trabajo por diez (10) minutos. Dicho periodo de descanso se
concedera, a discrecion de la Compafia, en grupos dentro del periodo comprendido
entre las 8:30 AM. y 9:30 A.M.

Aquellos dias que se esté trabajando horas extras durante un segundo turno consecutivo
de trabajo, el periodo de descanso sera de quince (15) minutos y sera concedido en el
periodo que transcurra entre una hora y media (1 1/2) y dos horas y media (2 1/2) del

comienzo del segundo turno.
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En la eventualidad de que se establezca en las plantas de embotellar y el "receiving
room" el turno de 7:00 A.M. a 12:.00 M y de 1:00 P. M. a 4:00 P.M. se concedera un
periodo adicional de descanso de diez (10) minutos entre las 2:30 P.M. y 3:00 P.M.

Los periodos de descanso para las distintas dependencias le seran informados a los

empleados y posteados en los tablones de edictos por la Compaiiia.

En la eventualidad de surgir paradas no programadas o no contempladas causadas por
desperfectos mecanicos, o cualquier otra razén fuera del control de la compainia el
horario de los periodos de descanso que se establecen anteriormente podran ser
movidos a discrecion de la Compania en aquellos casos en que la parada ha excedido
el periodo de descanso y dicha parada ocurra dentro de un término no mayor de media

hora de la hora establecida para el periodo de descanso.
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(a)

(b)

WA

ARTIICULO 9 - PERIODO DESTINADO PARA LA TOMA DE ALIMENTOS

Que el periodo sefialado para tomar alimentos por el personal cubierto por este
Convenio, sera de una (1) hora, excepto cuando trabajen en algunos de los horarios
regulares de trabajo cubierta en el inciso (g) del Articulo 8 Jornada de Trabajo, donde el
periodo de alimentos se haya reducido a treinta (30) minutos o cuando trabajen en
labores en que se esté trabajando dos (2) o mas tumnos al dia, que el periodo de
alimentos sera de treinta (30) minutos el cual no sera compensado. En el caso de los
empleados que trabajen en labores en que se estan trabajando dos (2) turnos, el
comienzo de dicho periodo podra variarse por la Compaiia o su representante
autorizado, segun las necesidades del trabajo, siempre y cuando que ningiin empleado

trabaje mas de cinco (5) horas sin disfrutar del periodo para tomar alimentos.

Cada trabajador sera notificado del periodo que le ha sido concedido para tomar sus
alimentos, dandose por notificado de ello cada trabajador, siendo obligacién de los
trabajadores observar el periodo para tomar alimentos, excepto que si por mandato

expreso de la Compaiiia tuviesen que trabajar se pagaran a tiempo doble.

Manifiestan, ademas, los comparecientes que han convenido reducir el periodo
destinado a tomar alimentos a treinta (30) minutos, por entender ambas partes que
dicha reduccion resulta necesaria, conveniente y beneficiosa tanto para los empleados

como para la industria del ron.

A tenor con la Ley Num. 379 del 15 de mayo de 1948, segin enmendada, y la Ley 41
del 17 de agosto de 1990 relativo a los periodos de tomar alimentos, se establece lo

siguiente:

(1) Para los empleados cubiertos por el Convenio Colectivo vigente que trabajen hasta
un maximo de dos horas adicionales consecutivas, después de terminada la jornada
regular de trabajo no sera requisito el disfrute del periodo de tomar alimentos. En
caso de que cualquier trabajador tenga que trabajar horas extras en exceso de dos

(2) horas Jla Compaiiia le proveera alimentacii%@decuada a un costo no mayor de
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doce dolares ($13.00) dentro de un tiempo razonable entre la segunda y tercera hora

de las horas extras,

(2) Para los empleados cubiertos por el Convenio Colectivo vigente que no trabajen en
operaciones de naturaleza continua, cuando trabajen en exceso de dos horas
adicionales consecutivas, después de terminada su jornada regular de trabajo, el
periodo sefialado para tomar alimentos sera de treinta (30) minutos, el cual no sera

compensado.

(3) Para los empleados cubiertos por el Convenio Colectivo vigente que trabajan en
operaciones de naturaleza continua y que trabajen en exceso de dos (2) horas
adicionales consecutivas, despuées de terminada la jornada regular, disfrutaran de

un periodo de alimentos de treinta (30) minutos, el cual no les sera compensado.

(4) Durante la vigencia de este Convenio, cuando a un empleado le sorprenda la hora
de almuerzo o la hora de comida fuera de Mercedita en asuntos de la Compainia,

se le pagara para dichos alimentos doce délares ($13.00).

(5) La Compaiiia y la Union han convenido a lo aqui cubierto bajo el Inciso (b) de este
Articulo 9 por entender ambas partes que lo acordado resulta necesario,

conveniente y beneficioso para los empleados y la Companiia.

. 4 i 1[

Pagina 25



ARTICULO 10 - DIAS FERIADOS

(a) Empleados de Operaciones de Naturaleza No Continua- Los siguientes dias seran
considerados feriados con paga para los empleados de operaciones de naturaleza no

continua (que no trabajan tres turnos):

Ao Nuevo Enero 1
Vispera de Reyes Enero 5

Dia de Reyes Enero 6
Viernes Santo Movible

Dia de Recordacion Movible
Independencia de E.E.U.U. Julio 4

Dia de la Constitucién Julio 25

Dia del Trabajo Movible

Dia de La Raza Octubre 12
Elecciones Generales Cada 4 aros
Dia de Accion de Gracias Movible

Dia Después del Dia de Accién de Gracias Movible
Vispera de Navidad Diciembre 24
Dia de Navidad Diciembre 25
Vispera de Ano Nuevo Diciembre 31
Dia del Cumpleafios Movible

(b) Empleados de Operaciones de Naturaleza Continua - Los siguientes dias seran
considerados feriados con paga para los empleados de operaciones de naturaleza continua

(que trabajan tres turnos):

Afo Nuevo Enero 1
Dia de Reyes Enero 6
Viernes Santo Movible
Dia de la Recordacion Movible
Dia de San Juan Junio 24
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Dia de la Constitucion E.L.A. Julio 25

Dia del Trabajo Movible

Dia de la Raza Octubre 12
Elecciones Generales Cada 4 anos
Descubrimiento de PR Noviembre 19
Dia de Accion de Gracias Movible

Dia de Navidad Diciembre 25
Dia del Cumplearios Movible

Para los empleados de operaciones de naturaleza continua los siguientes dias seran

considerados como dias feriados con paga si los trabajan:

Dia de Eugenio Maria de Hostos Enero 11
Dia de Lincoln Febrero 12
Dia de los Presidentes Febrero 22
Dia de la Abolicién de la Esclavitud Marzo 22
Dia de José de Diego Abril 16

(c) Compensacion por Dia Feriado - La paga en dia feriado por tiempo no trabajado en el

dia feriado se basara en ocho (8) horas de sueldo regular.

(d) Compensacion Adicional - Cuando al empleado se le requiera trabajar en uno o mas de
los dias feriados con paga mencionados en el Inciso (a) y (b) de este Articulo, recibira
su paga por el dia feriado y, ademas, percibira su paga a su tipo por hora regular de

paga, por todas las horas trabajadas durante dicho dia feriado.

(e) Queda acordado que paga recibida por tiempo no trabajado, segun lo define este

Articulo, no se utilizara para computacién de pagar por horas extras.

(f) Los empleados regulares que hayan sido temporeramente suspendidos por escasez de

trabajo gozaran del privilegio de recibir el pago por los dias feriados a que tienen derecho,
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segun lo dispone el Convenio Colectivo, siempre que dicho dia caiga dentro de los

proximos (6) meses siguientes a la suspension.

(9) Los empleados regulares también gozaran del privilegio de recibir paga por los dias
feriados aqui establecidos si estan disfrutando de licencia por enfermedad o bajo
tratamiento del Fondo del Seguro del Estado si el dia feriado en cuestién ocurre dentro

de los seis (6) meses siguientes al ultimo dia en que trabajé dicho empleado.

(h) Empleados regulares en licencia personal o suspendidos temporeramente de empleo y
sueldo no seran elegibles para el disfrute de los dias feriados con paga establecidos en

este Convenio Colectivo.

(i) Los empleados no regulares no seran elegibles para el disfrute de los dias feriados con

paga establecidos en este Convenio.
() Las partes acuerdan observar los dias feriados en la fecha en que ocurran.

(k) El feriado con paga que se concede por el dia del cumpleanos podra ser disfrutado
dentro del periodo de vacaciones del empleado o en la fecha en que cae el cumpleafios
del empleado, a discrecion del empleado. La Compafia no podra denegar
irrazonablemente la solicitud del empleado. De desear el empleado que este dia se
observe en uno que no sea ninguno de estos, el empleado debera ponerse en contacto

con su supervisor inmediato quien aprobara o rechazara el cambio.

Para cobrar por el dia feriado por cumpleafios el empleado debera llenar la forma de
"Solicitud de Paga por el Dia del Cumplearios." Este dia feriado no podra acumularse

de un afo para otro a partir de la fecha del cumplearios.
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ARTICULO 11 - VACACIONES CON PAGA

(a) Todo empleado tendra derecho a vacaciones con sueldo completo que se hara efectivo
al comenzar a disfrutarlas, a razén de los siguientes dias laborables en que por lo

menos haya tenido las siguientes horas de labor:

Anos de . . o

Servicio Horas de labor Dias al Mes Dias al Ao
Menos de 3 anos 115 6 mas 0.83 10
55a115 0.50 6
3 afios pero menos 115 6 mas 1.25 15
de 5 afios 55a 115 0.50 6
5 anos pero menos 115 6 mas 1.75 21
de 10 afios 55a 115 1.00 12
10 afios 6 mas 115 6 mas 1.83 22
55a 115 1.083 13

El empleado que trabaje menos de cincuenta y cinco (55) horas en cualquier mes no
acumulara vacaciones por dicho mes. Las vacaciones las disfrutara consecutivamente
el empleado y se concederan anualmente en forma que no interrumpan el normal
funcionamiento de la empresa, a cuyo fin el patrono establecera los turnos

correspondientes.

Mediante acuerdo por escrito entre el empleado y la Compaiiia el empleado podra
disfrutar de las vacaciones de forma fraccionada, siempre y cuando el empleado disfrute
al menos cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en el afo.
Disponiéndose, sin embargo, que con previa autorizacién del supervisor y en
cumplimiento de las Politicas y Normas de asistencia y requerimientos de Ley, se
podran fraccionar hasta dos horas de un dia de trabajo por concepto de vacaciones. Al
empleado se le podran liquidar las vacaciones acumuladas, por éste en exceso de diez
(10) dias.
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A eleccion del empleado, las vacaciones podran o no incluir los dias no laborables

comprendidos dentro del periodo en que haya de disfrutarlas.

(b) Cuando un dia feriado establecido en este Convenio segun el Articulo 10 se observe
dentro del periodo de vacaciones de un empleado, a éste se le podra conceder paga
por un dia adicional, a razén de tiempo regular o se le concederan dias adicionales libres
en mutuo acuerdo de las partes. La paga por dias feriados que caigan dentro de los

periodos de vacaciones se pagaran junto con la paga de vacaciones.

(c) La Compaiiia le dara consideracion a cualquier peticion especial de un trabajador o de
los trabajadores que solicitaran sus vacaciones en un periodo especifico, si ello fuera
posible. La Companiia le notificara al empleado la aprobacién o denegacion a la peticion
de vacaciones dentro de un periodo de 10 dias laborables luego de entregada la misma,
y en caso de denegacion, la razén para ello. El empleado podra pedir una
reconsideracion por escrito a través de su representante indicando las razones de su
solicitud. La Companiia y la Unién se reuniran dentro de un término de 5 dias laborables

para buscar posibles soluciones.

El periodo durante el cual se computaran las horas requeridas para disfrutar vacaciones

sera en base del afo fiscal que comienza en julio primero.

(d) Mediante acuerdo escrito entre el patrono y el empleado las vacaciones podran

acumularse hasta un maximo de dos anos.

(e) La Compaiiia garantizara quince (15) dias de vacaciones con paga al afio para todos
los empleados con veinticinco (25) afios 0 mas de servicio, no importa las horas
trabajadas durante el afio, siempre y cuando la razén por no haber trabajado las horas
necesarias para cualificar para sus vacaciones regulares haya sido por escasez de

trabajo.

En adicion, para los empleados con 25 anos o mas de servicio, la Compaiia reconocera

como horas trabajadas para efectos del computo por vacaciones aquellas horas no
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trabajadas por el empleado por razones de enfermedad y que estas hayan sido

compensadas a los empleados por concepto de licencia por enfermedad.

De igual forma, se computaran como horas trabajadas para el computo de vacaciones
las horas laborables perdidas por virtud de un accidente del trabajo, mientras el

empleado esté cubierto por los beneficios del Fondo del Seguro del Estado.

(f) La Compainiia hara arreglos para tratar de asignar con anticipacion el periodo del disfrute
de vacaciones de los empleados de turnos alternados, siempre y cuando las

condiciones de trabajo asi lo permitan.
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ARTICULO 12 - LICENCIA POR ENFERMEDAD

(a) Todo empleado tendra derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo a razén
de los siguientes dias por cada mes en que haya tenido, por lo menos, las siguientes

horas de labor:

Anos de ; i -

Servicio Horas de labor Dias al Mes Dias al Aio
Menos de 3 anos 115 6 mas 1.00 12
55a115 0.50 6
3 anos pero menos 115 6 mas 1.25 15
de 5 afios 55a115 0.50 6
5 anos 0 mas 115 6 mas 1.50 18
55a115 0.75 9

El empleado que trabaje menos de cincuenta y cinco (55) horas en cualquier mes no
acumulara licencia por enfermedad por dicho mes. La licencia por enfermedad no
usada por el empleado durante el curso del afio quedara acumulada para los afios

sucesivos hasta un maximo de treinta (30) dias.

El empleado debera notificar a su patrono el hecho de su enfermedad lo antes
posible:

Ausencia anticipable (tales como citas médicas o procedimientos médicos pautados
con anticipacion). Debera notificarlo tan pronto tenga conocimiento de la fecha y no
el dia anterior o el mismo dia de la cita, salvo que exista una excusa razonable y
constatable.

Ausencia no anticipable — (tal como una enfermedad subita). Debera notificarlo al
menos una hora antes de que comience su jornada de trabajo, pero nunca después
de la segunda hora después de comenzada la misma, salvo que exista una excusa

razonable y constatable.
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Si la condicién se prolonga por mas de un dia sera la responsabilidad del empleado asi
comunicarlo, y debe llamar para informar cuando esté en posicion de ser asignado a

trabajar nuevamente.

La accion de llamar para notificar la ausencia no justifica la misma. El empleado es
responsable de, una vez regrese al lugar de trabajo o antes si fuera posible, solicitar y
someter a la Compaiiia la hoja correspondiente de Solicitud de Licencia para que la
misma sea evaluada, reteniendo su copia, iniciada por el supervisor que la recibe. Las
hojas de Solicitud de Licencia estaran disponibles en las oficinas de los supervisores de

las distintas areas.

Si el salario no se ha estipulado por dias o periodos mayores, el sueldo correspondiente
a cada dia de licencia por enfermedad se computara multiplicando por ocho (8) el tipo
por hora regular que estuviere percibiendo el empleado al momento de enfermarse. En
caso de cualquier enfermedad que se prolongue por mas de dos dias, el empleado
debera acreditar la misma con certificacion médica para tener derecho a disfrutar de la
licencia aqui dispuesta. El Certificado Medico debe indicar el cédigo de padecimiento y
la fecha en la que el empleado estara en condiciones para regresar al trabajo y el mismo

debe ser incluido junto con la Solicitud Para Licencias/Ausencias.

En el caso de empleados que incurran en patrones de ausentismo (ausencias
frecuentes, ausencias lunes, viernes y antes/después de dias feriados), a éstos se les

podra requerir un Certificado Médico aunque la ausencia sea por un solo dia.

En caso de que el empleado cese en su trabajo, el patrono le hara efectivo el total hasta
entonces acumulado, aunque sea menor de un ano. Disponiéndose, ademas, que la
licencia por enfermedad acumulada en exceso 30 dias el patrono pagara dicho exceso
al empleado en o antes del 15 de diciembre de cada afio de Convenio a razon del tipo
por hora regular que estuviere percibiendo el empleado, al momento del pago de dicho
exceso. El computo de esta compensacion se llevara a cabo por el periodo desde el 1ro
de diciembre de un afio hasta el 30 de noviembre del siguiente ario.
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ARTICULO 13 - LICENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD

La Compariia observara las disposiciones de la Ley vigente sobre Proteccién de Madres
Obreras. Y de igual forma, de convertirse en ley algun estatuto aplicable a la Compafiia
sobre beneficios de Paternidad, la Comparia cumplird con las disposiciones de dicho
estatuto. De no existir una ley aplicable de beneficios de patemnidad, o si la misma

concediera menores beneficios, la Compafiia concedera dos (2) dias de paternidad.
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ARTICULO 14 - LICENCIA FUNEBRE

En caso de muerte de un hijo, hijastro, esposo, esposa, madre, padre, hermano o hermana
de un empleado cubierto por este Convenio, se le pagaran veinticuatro (24) horas de paga
a tal empleado a pesar de que se ausente por este periodo de su trabajo, una vez tal
empleado presente a la Compariia un certificado de defuncion de tal referido familiar o un
certificado de la entidad que brindé los servicios finebres. En el caso de hijastros se
requiere adicionalmente que el empleado someta certificado de nacimiento que compruebe
que la persona es hijo (a) de un conyuge o compafero actual del empleado segun
evidenciado en documentos que obren en el expediente de personal del empleado o

mediante copia de planillas de contribucion sobre ingresos.

Cuando el empleado tenga que trasladarse fuera de Puerto Rico para asistir a los actos de
sepelio de algun familiar, segun establecido en el parrafo anterior, la Compariia concedera
al empleado dieciséis (16) horas adicionales con paga siempre y cuando el empleado
presente un Certificado de Defuncion o un certificado de la entidad que brindé los servicios

funebres, y evidencia de que tuvo que salir fuera del Pais.

En caso de muerte de nieto o nieta, suegro o suegra, abuelo o abuela, se concederan ocho
(8) horas de paga al jornal regular y también se debera cumplir con el requisito del
certificado de defuncion o un certificado de la entidad que brind6 los servicios funebres. En

todo caso, el parentesco debera ser establecido a satisfaccion de la Compaiiia.

Para cobrar los dias que le corresponde por muerte en la familia, el empleado debera
solicitar la paga sometiendo la forma de solicitud correspondiente una vez regrese a su

trabajo.

Empleados en disfrute de vacaciones, gozando de algtn tipo de licencia o empleados
suspendidos temporeramente ("temporarily lay-off') no seran elegibles para recibir la paga

por muerte en la familia.
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ARTICULO 15 - PLAN DE BIENESTAR

(a) Con el propésito de ayudar a mantener la buena salud y el bienestar de los empleados
y sus dependientes elegibles, se establece un plan de hospitalizacién y servicios

médico-quirlrgico.

El empleado pasara a ser cubierto por el plan una vez haya transcurrido (90) dias de su

fecha de empleo como empleado regular.

(b) La Compainiia aportara, comenzando el mismo dia de fecha de firma del Convenio
en su forma final, luego de ser ratificado, el 100% del costo total de la prima del Plan
Médico Hospitalario (incluyendo el Plan Dental) por cada empleado regular que
participe del Plan Médico por el primer afio de Convenio 2023. Dicha cantidad sera
remitida por la Compaiiia a la Compania aseguradora del Plan Médico.

Si la prima del Plan Médico aumentara y resultara mayor de las primas vigentes al
2023, la diferencia del costo del 2023 se distribuira 81% la Compafia y 19% el

empleado.

En caso de que el aumento en las primas resulte excesivo, entiéndase 6% o mas del
costo del 2023, la Unién considerara favorablemente cambios en deducibles y/o
cubiertas en los riesgos meédicos y/o un cambio en la Compafiia aseguradora, con el
proposito de mantener los costos de beneficio del plan médico ofrecido por la
Compainia lo mas cerca posible de los costos negociados en el 2023. Si a pesar de
los esfuerzos para mantener los costos de la cubierta menor o igual al 6%, los mismos
excedieran ese 6%, el costo sobre dicho 6% sera distribuido en una proporcién 81%

la Compaiiia y 19% el empleado.

c) Cada empleado que renuncie o sea despedido por la Compania sera dado de baja
automaticamente del plan. Este tendra derecho a los beneficios que ofrece la Ley
COBRA si cualifica.
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d) Todo empleado que sea suspendido temporeramente de su trabajo (“temporarily laid-
off) o que esté en alguna licencia por enfermedad podra continuar cubierto por el plan
hasta un maximo de doce (12) meses después de la fecha de su suspensién o del

comienzo de su licencia por enfermedad.

Todo empleado disfrutando de una licencia personal sin paga podra continuar cubierto
por el plan hasta un periodo maximo de noventa (90) dias calendarios después de la
fecha del comienzo de su licencia personal. Mediante el pago directo del empleado por
el costo total del plan éste podra continuar cubierto por el plan por un periodo adicional

maximo de nueve (9) meses.

Tanto en el caso del empleado suspendido temporeramente como en el caso del
empleado con licencia por enfermedad como el del empleado en licencia personal sin
paga, una vez el empleado regrese a su trabajo la Compaiiia procedera a descontar
semanalmente de la paga del empleado cualquier cantidad necesaria para cubrir la
cuota dejada de pagar en semanas anteriores por razones de no haberse realizado el

debido descuento de ndmina por haberse encontrado el empleado ausente.

Nada dispuesto con relaciéon a los casos de ausencias anteriormente relacionados
impedira la aplicacion del Articulo 16 en cuanto se refiere a casos de incapacidad fisica

y la jubilacion correspondiente.

Luego de transcurridos doce (12) meses del comienzo de la suspension temporera, de
la licencia por enfermedad, o de la licencia personal sin paga, al empleado se le ofrecera
los beneficios que provee la ley en relacion a los planes de seguro grupal. En caso de
que el empleado esté impedido de integrarse a sus labores por razones de enfermedad
o fuerza mayor, la Compania considerara extenderle los beneficios del plan médico por

un término adicional razonable.

(e) La Compaiiia, para el empleado que se retire pagara el 75% del costo total de la prima

del Plan Médico Hospitalario y Dental bajo los beneficios de la cubierta COBRA, por los
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préximos 12 meses después de que el participante se haya retirado. El empleado sera

responsable de pagar el otro 25% de dicho costo.

La Compaiiia pagara a la compaiiia aseguradora el 100% de la cubierta COBRA vy el
empleado reembolsara a la Destileria Serrallés, Inc. por el 25% que le corresponde a

éste pagar.

De igual forma, todo aquel empleado que se retire o que ya tenga o cualifique para los
beneficios de Medicare, a ese retirado la Compaiiia le rembolsara hasta $200 del plan
suplementario que escoja por un periodo de doce meses después de la fecha de su

retiro. Evidencia de pago sera requerida para dicho rembolso.

En caso de que el empleado deje de aportar su contribucién mensual a la Compariia

resultara en una cancelacion de los beneficios Médicos Hospitalarios y Dental.

(f) Se sobreentiende y se acuerda que la Unica participacion econdémica y obligacién de la
Compaiiia en relacion a este plan consistira en la contribucion como se estipula en el
parrafo (b) de este Articulo 15 y tal contribucion sera remitida por la Compaiiia
directamente a la organizacion que administra el plan seleccionado por la Unién. La
organizacion aseguradora o plan debe de estar reconocido por la Oficina del
Comisionado de Seguros de P.R. y debera llenar todos los requisitos de ley. La
Compania se reserva el derecho de cesar los pagos a la organizacion aseguradora si
el reconocimiento por la Oficina del Comisionado de Seguro le es revocado o si deja de

llenar todos los requisitos de Ley.
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ARTICULO 16 - SEGURO DE VIDA Y BENEFICIOS POR RETIRO O INCAPACIDAD

(a) Seguro de Vida - La Compariia se compromete en establecer un plan de seguro de vida
para todos los empleados regulares en conformidad con este Convenio Colectivo para
cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo. El seguro de vida consistira de
$70,000 por muerte natural o $140,000 por muerte accidental. El costo total de dicho

seguro sera pagado por la Compainia.
(b) Beneficios por Retiro o Incapacidad -

(1) Los empleados que se acojan al beneficio del retiro de acuerdo a la tabla afos de
servicio y beneficios acordados en el inciso (b-2) de este Convenio seran los

siguientes:

e Empleados que se acojan a los beneficios de retiro debido a incapacidad

fisica, enfermedad y/o edad.

(2) Si algun empleado cubierto por este Convenio fuere o tuviere que ser retirado de su
trabajo, segun lo antes dispuesto y hubiere trabajado para la Compafiia diez (10)
afnos o mas, dicho empleado recibira como minimo una suma montante a diez mil
dolares ($10,000) por beneficio de retiro o incapacidad. Si hubiera trabajado mas
de un (1) afno, pero menos de cinco (5) anos, dicho empleado recibira como minimo
una suma montante a cinco mil ddélares ($5,000) por beneficio de retiro o
incapacidad. Finalmente, si tal empleado a ser retirado hubiere trabajado mas de
cinco (5) anos, pero menos de diez (10) afos, dicho empleado recibira como minimo
una suma montante a cinco mil quinientos doélares ($5,500) por beneficio de retiro o

incapacidad.

(3) La compensacion aqui establecida para fines de retiro y para los casos de desplazo
por mecanizacion, segun el inciso siguiente, se entendera aplicable contra
cualesquiera beneficios o compensacion establecidos por cualquier ley vigente o

futura por motivo, de considerarse el retiro o desplazo como un despido, pero en caso
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de que tal ley provea una compensacion o pago superior a lo aqui establecido, se le
hara efectivo al empleado en adicion a lo aqui establecido la diferencia adicional

establecida por ley.

(4) Sipor causas de mecanizacién quedaran permanentemente desplazados empleados

regulares los cuales aparecen en la lista referida en el Articulo 19 de este Convenio,
estos seran compensados de acuerdo a sus afios de servicio con la Compaiiia,
segun la escala establecida por el inciso anterior de este Articulo para casos de retiro.
Un empleado que sea cesanteado permanentemente de su trabajo por
mecanizacion ademas de recibir la paga por mecanizacion, podra recibir la
diferencia, si alguna, del pago de beneficio del plan de retiro y el pago
correspondiente por la tabla de mecanizacion cuando el pago por concepto por

plan de retiro sea menor que el pago por la tabla de mecanizacion.

(5) A los fines de satisfacer el pago de los beneficios de retiro establecidos en el Inciso

WA

(b-2) de este Articulo, asi como proveer pagos adicionales en el futuro, la Compainiia
ha establecido un Plan de Pensiones al cual aportara la cantidad de dieciocho
dolares con setenta centavos ($18.70) semanales durante la vigencia del Convenio
por cada empleado regular conforme al Articulo 18, Inciso (e) de este Convenio y
que tenga menos de veinte (20) afos de servicio. Para los empleados con veinte
(20) anos o mas de servicio la aportacion semanal de la Compariia al plan de
pension sera de veinte dolares con setenta centavos ($20.70) semanales. Esta
aportacion de la Compania regira durante todos y cada uno de los afos de vigencia
de este Convenio durante periodos en que el empleado de referencia en beneficio
de quien se verifique la aportacion haya prestado servicios de por lo menos dieciséis
(16) horas semanales, o esté disfrutando de compensacion por virtud de vacaciones
o licencia por enfermedad, o que esté reportado al Fondo del Seguro del Estado
cuando en dicho caso la Compaiiia continuara aportando la contribucion semanal

hasta un maximo de ocho (8) semanas.

En cualquier caso que los beneficios por concepto de retiro pagaderos por virtud del

Plan de P{;r\:iones a algun empleado que cualifique sean inferiores a los beneficios
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establecidos en el Inciso (b-2) de este Articulo, la Compaiiia le satisfara
directamente a tal empleado, si éste esta cubierto por el referido Inciso (b-2) la
diferencia existente entre el beneficio pagado en virtud del Plan de Pensiones vy el
beneficio mayor establecido en el mencionado Inciso (b-2). En caso de que los
beneficios pagaderos por virtud del Plan de Pensiones sean superiores a los
beneficios establecidos en virtud del Inciso (b-2) de este Articulo, se pagaran con

exclusividad los beneficios establecidos por el Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones sera administrado conjuntamente por la Unién y la Compaiiia
designando cada uno de estos dos fiduciarios para llevar a cabo esta retencion, la
cual podra ser delegada a una Compariia de seguros, banco, u otra entidad

cualificada para ello por Ley.

Se acuerda que los gastos administrativos del Plan de Pensiones seran
proporcionalmente deducidos de la aportacién que hace al plan la Compaiiia.
Adicionalmente se conviene que en caso de terminacion de empleo de cualquier
participante por razones que no fueran retiro por edad o incapacidad, antes de tal
persona cumplir un minimo de seis afios de participacion en el plan, éste tendra

derecho al beneficio de retiro de acuerdo a la siguiente escala:

Anos de Participacion Por ciento de Beneficio
2 afnos pero menos de 3 20%
3 anos pero menos de 4 40%
4 afos pero menos de 5 60%
5 afos pero menos de 6 80%
6 0 mas anos 100%

A discrecion de los fiduciarios y en caso de que existan fondos excesivos retenidos
para el pago de gastos administrativos, los fiduciarios podran por mayoria optar por
asignar dichos fondos del Plan, distribuyendo los mismos entre los participantes del
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Plan de acuerdo al por ciento que posea el balance individual de cada participante del

total de los fondos del Plan.

(6) La Compaiiia preparara y entregara a la Unién un listado con la evidencia de pago al

Wik

Plan de Pensiones en un término no mayor de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha en que se efectle el pago. Con el informe del tltimo pago del afio la Compafiia
le entregara a la Union un detalle sobre las razones para no haber cualificado el
empleado para la aportacién semanal patronal, en cada una de las semanas para las

cuales éste no cualifico.
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ARTICULO 17 - CLASIFICACION DE SALARIOS

Las partes acuerdan los siguientes aumentos salariales anuales durante la
vigencia del Convenio Colectivo:

2023 2024 2025
$0.70 $0.60 $0.50

Dichos aumentos salariales anuales seran efectivos el dia 1 de enero de cada

ano de vigencia del Convenio Colectivo.

CLASIFICACION DE SALARIOS 1:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$17.05 p/h $17.65 p/h $18.15 p/h

1. Soldador

Mecanico (que incluye las subclasificaciones de Mecanico de Produccion, Mecanico

N

Industrial y Mecanico Automotriz)
Tornero

Técnico de Refrigeracion

Perito Electricista

Instrumentista

Plomero con Licencia

Operador de Caldera

© ® N O O A W

Operador de Montacargas de la maquina “Top Emptying & Filling” de Barriles
10. Asistente de Fermentacion y Destilacion

11. Preparador de Linea de Embotellado

12. Operador de rectificar (en cualquier planta)

13. Operador de Linea de Alto Rendimiento

14. Corredor (Breaker) Destilacion y Fermentacion
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CLASIFICACION DE SALARIOS 2:

Ene 2023 Ene2024 Ene 2025
$16.95p/h $17.55p/h $18.05 p/h

1. Operador de Filtro Planta Rectificar

2. Operador Camara de Proceso

3. Operador Equipo Pesado

4.Tonelero

5. Operador de Llenado y Vaciado de Maquina “Top Emptying & Filling” de Barriles
6. Operador de Cisterna

CLASIFICACION DE SALARIOS 3:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$16.85 p/h $17.45p/h $17.95 p/h

1. Operador de Montacargas

2. Carpintero/Albanil

3. Lineas Planta Embotellar

4. Ayudante de Mecanico

5. Ayudante Electricista

6. Ayudante Camara de Proceso

7. Ayudante Operador de Cisterna

8. Despachador Ron a Granel

9. Ayudante de Laboratorio

10. Recibidor de Mieles

11. Operador Alterno de Llenado y Vaciado de Maguina “Top Emptying & Filling” de Barriles
12. Operador/Ayudante Colonia Fe y Teresa
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CLASIFICACION DE SALARIOS 4:

Ene 2023 [Ene2024 Ene 2025
$16.80 p/h $17.40p/h  $17.90 p/h

1. Limpieza de Edificios
2. Ayudante General
3. Ayudante general-Ornato y Pintura

4. Trabajos no comprendidos en Clasificaciones anteriores

Aquellos empleados de las clasificaciones 2, 3 Y 4 que comenzaron a trabajar con la
Compaiiia después del 31 de diciembre de 1999 y antes del 1 de enero del 2004

devengaran un salario por hora de acuerdo a las siguientes escalas salariales:
CLASIFICACION DE SALARIOS 2:

Ene 2023 Ene2024 Ene 2025
$14.60 p/h $15.20 p/h  $15.70 p/h

1. Operador de Filtro Planta Rectificar

2. Operador Camara de Proceso

3. Operador Equipo Pesado

4. Tonelero

5. Operador de Llenado y Vaciado de Maquina de “Top Emptying & Filling” de Barriles
6. Operador de Cisterna
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CLASIFICACION DE SALARIOS 3:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$14.35p/h $14.95p/h  $15.45 p/h

. Operador de Montacargas
. Carpintero/Albaniil
. Lineas Planta Embotellar

. Ayudante de Mecanico

y
2

3

4

5. Ayudante Electricista
6. Ayudante Camara de Proceso
7. Ayudante Operador de Cisterna
8. Despachador Ron a Granel

9. Ayudante de Laboratorio

10. Recibidor de Mieles

11. Operador Alterno de Llenado y Vaciado de Maquina “Top Emptying & Filling” de Barriles

12. Operador/Ayudante Colonia Fe y Teresa

CLASIFICACION DE SALARIOS 4:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$14.10 p/h $14.70 p/h $15.20 p/h

1. Limpieza de Edificios
2. Ayudante General
3. Ayudante general-Ornato y Pintura

4. Trabajos no comprendidos en Clasificaciones anteriores
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Aquellos empleados de las clasificaciones 2, 3 y 4 que comenzaron a trabajar con la
Compania después del 31 de diciembre de 2003 devengaran un salario por hora de

acuerdo a las siguientes escalas salariales:

CLASIFICACION DE SALARIOS 2:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$13.25 p/h $13.85p/h $14.35 p/h

1. Operador de Filtro Planta Rectificar

2. Operador Camara de Proceso

3. Operador Equipo Pesado

4. Tonelero

5. Operador de Llenado y Vaciado de Maquina de “Top Emptying & Filling” de Barriles

6. Operador de Cisterna

CLASIFICACION DE SALARIOS 3:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$12.50 p/h $13.10 p/h $13.60 p/h

. Operador de Montacargas

. Carpintero/Albanil

. Lineas Planta Embotellar

. Ayudante de Mecanico

. Ayudante Electricista

. Ayudante Camara de Proceso

. Ayudante Operador de Cisterna

. Despachador Ron a Granel
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. Ayudante de Laboratorio
10. Recibidor de Mieles
11. Operador Alterno de Llenado y Vaciado de Maquga Top Emptying & Filling”
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de Barriles

12. Operador/Ayudante Colonia Fe y Teresa

CLASIFICACION DE SALARIOS 4:

Ene 2023 Ene 2024 Ene 2025
$12.00 p/h $12.60p/h $13.10 p/h

1. Limpieza de Edificios

2. Ayudante General

3. Ayudante general- Ornato y Pintura

4. Trabajos no comprendidos en Clasificaciones anteriores

BONO DE RATIFICACION - $250.00

Este Bono de Ratificacién sera pagado cinco (5) dias laborables luego de la firma de este

Convenio sujeto a que la matricula ratifique el acuerdo a que lleguen los Comités de

Negociacion o se acepte la ultima oferta de la Compafiia doce (12) dias laborables después

de que las partes lleguen a un acuerdo o que la Compania presente la ultima oferta.

La cantidad a ser pagada por concepto de este Bono de Ratificacion no se considerara para

el proposito del computo de ningtin beneficio marginal o tiempo extra a que tenga derecho

el empleado bajo este convenio.
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DIFERENCIAL DE SALARIOS

En adicién a los salarios aqui establecidos, los empleados regulares que trabajen en turno
de 9:00 P.M. a 5:15 A.M. o de 10:00 P.M. a 6:15 A.M. devengaran un diferencial de treinta
centavos ($0.30) por hora trabajada. De igual manera, los empleados regulares que sean
asignados a trabajar el turno de viernes a martes devengaran un diferencial de cincuenta
centavos ($0.50) por cada hora trabajada en sabados y domingos. Este diferencial de
salario para sabado y domingo se extendera a los empleados de destilacion (entendiéndose
las siguientes posiciones: Asistente de Fermentacion y Destilacion, Operador de Caldera),
que, como parte de su turno de trabajo, ejerzan trabajo en esos dias. Afladiéndose a este
grupo la posicién de Ayudante/Operador Colonia Fe y Teresa, y el Corredor (“Breaker”) de

Destilacién y Fermentacion.

Adicionalmente, los Mecanicos de Produccién, Técnicos de Refrigeracion, Instrumentistas
y el Peritos Electricista devengaran un diferencial de veinticinco ($0.25) centavos por cada
hora trabajada en dichas tareas. Por otro lado, los Mecanicos Industriales devengaran un
diferencial de diez ($0.10) centavos por cada hora trabajada en dichas tareas. Los
mecanicos automotrices no tendran derecho a diferencial alguno. Para ser elegible a este
diferencial el empleado tendra que mantener su historial de “good standing” (no acciones
disciplinarias, no ausentismo). Estos jornales regiran desde el 1ro. de enero del afio 2023

y seran efectivos por los términos indicados durante la vigencia de este Convenio.

Si durante la vigencia de este Convenio y después del otorgamiento del mismo el minimo
decretado por el Congreso de los Estados Unidos para la Industria Licorera, fuera mas alto
que el minimo asi aumentado sobre el minimo aqui establecido, sera extensivo a la

clasificacién que quede debajo de ese minimo en este Convenio.

Cuando el empleado se desempefie en un dia de trabajo en una clasificacion de trabajo
con una paga mas alta que su clasificacion como empleado, éste devengara el sueldo de
acuerdo a lo siguiente: De trabajar entre una (1) y tres (3) horas, éste devengara el sueldo
correspondiente a la clasificacion mas alta por el tiempo que trabaje en dicha clasificacion
mas alta. Cuando trabaje mas de tres (3) horas en una clasificacion mas alta, éste

devengara el sueldo correspondiente a la clasificacion de trabajo mas alta que desemperie
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durante todas las horas que trabaje ese dia. Cuando el empleado trabaje menos de una
hora en una clasificaciéon mas alta, devengara su salario normal de trabajo. Esto no aplica
a las excepciones antes apuntadas con relacion a los empleados temporeros o aquellos en

periodo probatorio.

En caso de que surja una labor en la unidad de instancia distinta a las labores existentes y
clasificaciones vigentes en este Convenio, la Compaiiia clasificara la nueva labor bajo la
clasificacién de salarios adecuados, de acuerdo a su sana discrecion; y la Union, si no
estuviera de acuerdo con tal clasificacion, tendra el derecho a citar a la Compania para

negociar en qué clasificacion debera ser localizada la referida nueva labor.

Aquellos empleados que regularmente ocupen la clasificacion de Asistente de
Fermentacion y Destilacion, Operador de Calderas y Corredor (“Breaker”) de Destilacion y
Fermentacion durante el periodo de destilacion percibiran igual jornal por hora cuando
desempenen temporeramente otras labores que le sean asignadas por la Compaiiia

durante el tiempo que no se destile.

Aquellos empleados que generalmente ocupen la clasificacion de Tonelero recibiran igual
jornada por hora cuando sean temporeramente asignados por la Compaiiia a desempenar
otras labores durante el tiempo que no exista suficiente trabajo en su clasificacion regular y

permanente.

En caso de que a un empleado se le requiera viajar por motivo de adiestramiento o razon
similar, la Compariia le cubrira sus gastos de transportacién, alojamiento y alimentos
relacionados a dicha gestion. Su paga sera a razon de ocho (8) horas por dia al tipo regular

que estuviere percibiendo el empleado al momento del viaje.

Nada en este Convenio limitara el derecho de la Compaiiia a, de acuerdo a su entera

discrecion, pagar en exceso de los salarios aqui establecidos.
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ARTICULO 18 - CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Definiciones:

(a) Empleado en Periodo Probatorio - Es aquel empleado que ha sido contratado con
caracter de empleado regular, pero que ain no ha completado el periodo probatorio de

cuatro (4) meses.

(b) Empleado Temporero - Es aquel que ha sido contratado para realizar trabajos de
caracter temporero, Tal empleado acumula antigtiedad y se reclasifica como empleado
regular luego de haber cumplido 1,000 horas trabajadas durante el afio aniversario y no
tendra derecho al pago de dias feriados ni a otros beneficios establecidos en el

Convenio para los empleados regulares hasta que haya sido reclasificado.

(c) Empleado regular - Es aquel empleado que ha sido contratado con caracter de
empleado regular y que ha completado el periodo probatorio establecido para la plaza
regular vacante para la cual fue contratado. Este empleado goza de todos los beneficios
establecidos en el Convenio Colectivo, conforme a los correspondientes criterios de

elegibilidad.

(d) Empleado con Plazas Ocasionales — Es aquel empleado que ha sido seleccionado para
ocupar una plaza ocasional, conforme al Procedimiento de publicacion y solicitud de
plazas vacantes dispuesto en el Articulo 19 de este Convenio, para ocupar dicha plaza

de caracter incidental.
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ARTICULO 19 - SELECCION DE EMPLEO DE TRABAJADORES

(1) La Compaiiia prepararda una lista por antigiedad de sus empleados regulares,
probatorios y temporeros de la unidad cubierta por este Convenio y la suministrara a la
Unién a los 30 dias de haberse firmado este Convenio y de afio en afio al 31 de enero
de cada afno. Una vez aprobada dicha lista entrara a formar parte del Convenio como
Anejo "A".

Sera entera responsabilidad del empleado mantener al dia la informacidn relacionada a
sus teléfonos de contacto con la persona designada por la Compaiiia para asignar el
personal a trabajar. Este es el medio que la Compaiiia utiliza para informarle al
trabajador de su asignacion de trabajos para el siguiente dia. La Compaiiia no sera
responsable de que un empleado, teniendo derecho a ello, no sea asignado a trabajar

por la razén de que tal informacién no haya sido actualizada por el empleado.

Para el computo de afios de servicio con la Compaiiia y para todos los fines pertinentes
conformes a este Convenio, se acreditaran si el empleado, al reincorporarse a su trabajo
dentro del término dispuesto por Ley, todo el tiempo que el empleado se encuentre

sirviendo en las Fuerzas Armadas de Estados Unidos.
(2) Se publicaran en los tablones de edictos que se mantienen en las distintas areas de
produccion y mantenimiento anuncios sobre la disponibilidad de cualquier plaza regular

o incidental vacante dentro de la unidad apropiada.

Se excluyen de este requerimiento de publicacién aquellos cambios y asignacion de

posiciones que son consecuencia de la rutina regular del trabajo.

Procedimiento de publicacion v solicitud de plazas vacantes:

e Dicho anuncio sera publicado no menos de cinco (5) dias laborables antes de la

fecha limite para solicitar dicha plaza.
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e El empleado interesado en ser considerado para la posicion que se publica
debera pasar por la oficina de Recursos Humanos y llenar la hoja de Solicitud de
Posicion Publicada durante el periodo de cinco (5) dias de publicacion de la
misma.

» No se consideraran solicitudes que se presenten después de pasado el periodo
de publicacion de la posicion aqui establecido.

* Unavez se complete la evaluacion de los candidatos se procedera a la seleccion
del candidato a llenar la posicion publicada, éste sera informado por escrito y se
procedera a hacer los arreglos correspondientes. Asi también, aquellos
empleados que no fueron seleccionados para ocupar la posicion publicada seran
informados por escrito. La Compania podria considerar candidatos que la Unién
someta para ocupar posiciones vacantes sin estar obligada a otorgar la plaza al
candidato referido por la Union. En caso de que la Unidn este en desacuerdo con
el candidato seleccionado y con los resultados de cualquier examen o prueba
administrada, la Uniéon tendra derecho a ver los resultados de dichas
evaluaciones o pruebas administradas, siempre y cuando se tomen las medidas
para asegurar la confidencialidad e integridad de las pruebas. La Compaiiia y/o
la Unién podran comunicarle al empleado no seleccionado las areas en las que
el empleado no tuvo buen desemperio, sin que ello se entienda que se divulgara
al empleado las preguntas y respuestas especificas.

* De igual forma la Compania se compromete a notificar, por carta certificada a la
direccion postal que aparezca en su expediente de personal, a los empleados en
‘lay off’ que todavia estén en la lista de reempleo o que estén fuera de la
Compania en cualquier otra licencia, la disponibilidad de cualquier plaza regular

o incidental vacante dentro de la Unidad Apropiada.

(3) La Compania no podra emplear a ningun obrero nuevo (que no sea de la Unidad

W

Apropiada), en aquellas plazas vacantes permanentes o incidentales que surjan en la
unidad cubierta por este Convenio y que se hayan publicado segun describe el inciso
dos (2) de este Articulo mientras existan empleados regulares que no estén trabajando
(Lay-Off), gue hayan solicitado la misma siguiendo el procedimiento descrito en el inciso

(2) de este Articulo y que puedan desempenar la plaza vacante permanente o incidental




con igual efectividad y capacidad a juicio prudente y razonable de la Compafiia. Si
hubiese empleados regulares que no estén trabajando (Lay-Off) que no cualificasen
para la plaza vacante permanente o incidental, segun lo antes dispuesto, pero hubiera
algun empleado trabajando en la Clasificaciéon 2,3 o 4 de este Convenio que haya
solicitado y que pueda desempefiar la plaza vacante permanente o incidental clasificada
en un nivel superior con igual efectividad y capacidad a juicio prudente y razonable de
la Compaiiia, éste tendra derecho a ocupar dicha plaza con preferencia a cualquier

empleado nuevo.

(4) En caso de que debido al cierre de algun departamento quede algin empleado
regular desempleado, éstos tendran derecho de acuerdo a su antigiiedad de empleo
con la Compaiiia y su efectividad y capacidad en el desempefio de su trabajo, a ocupar
cualquier plaza permanente o incidental vacante antes de que fuera empleado algun
obrero nuevo (que no sea de la Unidad Contratante), siempre y cuando tal empleado
regular haya solicitado la plaza siguiendo el procedimiento descrito en el inciso (2) de
este Articulo y pueda desempeniar tal plaza con la misma eficiencia y capacidad que el

candidato nuevo.

(5) Ningun empleado que, por efecto de solicitar y ser escogido para una plaza que se
publique segun el inciso dos (2) de este Articulo, ocupe una plaza regular de manera
incidental en sustitucion de un empleado que ocupa dicha plaza regular de manera
permanente podra reclamar antigiiedad sobre el empleado que ocupa dicha plaza de

manera regular permanente, aun en periodos de lay-off.

(6) Cuando un empleado regular pase a ocupar una posicién regular permanente vacante
disponible para la cual aplique siguiendo el procedimiento descrito en el inciso (2) de
este Articulo, dicho empleado debera demostrar su capacidad para mantenerse en
dicha plaza a juicio prudente y razonable de la Compafiia en un periodo de sesenta (60)
dias en cuanto a posiciones dentro de la Clasificacion 4 del Articulo 17 y noventa (90)
dias en cuanto a las demas posiciones. De no poder hacer el trabajo el empleado
volvera a su posicion anterior de ésta estar disponible, o de haberse ocupado la posicion
volvera a la lista de antigiiedad.
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(7) La Compaiiia acuerda proveerle a la Union informacion del personal nuevo que reclute
para ocupar plazas comprendidas en la unidad contratante, tales como posicion a
ocupar, tiempo contratado, salario, etc., en un término que no excedera de diez (10)

dias laborables desde la fecha de la contratacion.

(8) Asignacion de tiempo extra — La Compariia hara su mejor esfuerzo para asignar a los
empleados el trabajo en horas extra usando la lista de antigiiedad. Esto no sera
aplicable: en casos de emergencias, cuando exista una limitacion de tiempo para la
realizacion de la tarea que requiere que se trabaje el tiempo extra o cuando ya esté en

la planta algln personal capaz y disponible para realizar la tarea.

En el caso de que el tiempo extra sea para continuidad de la labor del mismo dia, el

tiempo extra sera asignado a los empleados que ya estaban realizando dicha labor.

(9) Superantigliedad — El presidente, vicepresidente, secretario y Tesorero de la unién
tendran superantigiedad para propoésitos de cesantias y reposiciones (“Lay off” y
‘recall”), excepto que éstos no podran desplazar a empleados a quienes se les requiera
poseer una licencia técnica para ejercer las funciones del puesto en cuestion si el oficial
concernido no la tiene o cuyas funciones, a juicio justo y razonable de la compaiiia, no
pueden ser ejercidas por falta de la preparacion o experiencia técnica requerida para

ocupar el puesto.

Plazas Ocasionales

(10) Todo empleado que solicite una plaza ocasional vacante que haya sido publicada
(siguiendo lo dispuesto en este articulo 19 del Convenio), sélo podra ostentar la
designacion de una (1) sola plaza ocasional en adicion a la plaza regular que ya ostenta.
Lo anterior no limita el derecho de un empleado a solicitar una plaza ocasional que sea
publicada, si éste ya ostenta una plaza ocasional adicional a la regular que ya ostenta.

En tal caso, si el unionado es elegido para la plaza ocasional que solicito, la plaza
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ocasional que ostentaba quedaria vacante para ser publicada conforme al articulo 19

del Convenio.

(11) La creacion, publicacion, designacion y eliminacién de plazas ocasionales queda a
entera a discrecion de la Compafia, conforme a sus necesidades operacionales y
derechos de administracion definidos en el Convenio Colectivo. La Compaiiia le
notificara oportunamente a la Unién cuando tenga la necesidad de crear o eliminar

plazas ocasionales.

(12) Un empleado que solicite y sea seleccionado para ostentar una (1) plaza ocasional no
podra solicitar otra plaza ocasional vacante dentro del término de un (1) ano de dicha
seleccion. No obstante lo anterior, dicha limitacion no aplicara para solicitar plazas

regulares vacantes.

(13) Como regla general, un empleado no debe ocupar de manera consecutiva una plaza
ocasional por mas de un (1) afo, salvo que existan circunstancias excepcionales.
Excedido dicho término, el empleado pasara a ocupar la plaza de manera regular, salvo
que existan circunstancias que operacionalmente justifiquen un término mayor. Para
efectos de la acumulacién de licencias y otros beneficios se calculara base del promedio

de los de salarios devengados de los ultimos 12 meses.
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ARTICULO 20 - GARANTIA DE TRABAJO

(a) La Compaiiia garantizara a cada uno de sus empleados regulares cubiertos por este

(b)

()

Convenio una jornada minima de ocho (8) horas diarias de trabajo, excepto en caso de
justa causa, tales como fuerza mayor, rotura de maquinaria, falta de fuerza eléctrica,
fuego, explosion, accidentes en el trabajo, o cualquier otra causa fuera del control de la
Compaiiia o, excepto cuando al empleado se le hubiese avisado el dia antes que no se

reporte al trabajo hasta nuevo aviso o hasta una fecha determinada.

Si después de comenzadas las labores, éstas se suspendieran antes de haberse
trabajado ocho (8) horas, la Compania pagard a los empleados regulares que
estuviesen trabajando ese dia no menos de ocho (8) horas al tipo regular, excepto
cuando hubiese intervenido cualesquiera de las causas a que se hace referencia en el

parrafo anterior.

Se acuerda que cuando haya que llamar a un empleado para prestar servicios de
mantenimiento por razones de emergencia, después de completar su jornada regular
de trabajo y haya salido de los predios de la Compainia, se le garantizara al trabajador
un minimo de dos horas, las cuales seran compensadas a tipo doble del jornal por hora

establecido.

Excepto en casos de ausencias, emergencias o causas fuera de control de la Compania,
y excepto para realizar las tareas relacionadas a los procesos de formulacion cuando
sea necesario, los supervisores no desempenaran labores usualmente desempefadas

por el personal que pertenece a la unidad contratante.

La Compainiia se compromete durante la vigencia de este convenio a no transferir en
forma permanente ninguna de las operaciones que tradicionalmente (antes del afo
1986) y al presente se realizan en Mercedita para ninguna de las otras plantas operadas
por Destileria Serrallés, Inc. en Puerto Rico, ni para ninguna otra planta que se

adquiriese o se estableciera en el futuro en cualquier parte de Puerto Rico. No obstante,
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lo anteriormente establecido, no seran transferidos en forma permanente las

operaciones de produccién de cordiales y alcoholados.

Esta limitacion no sera aplicable en casos que tal transferencia no produzca escasez de
trabajo para los empleados regulares de la Compaiiia, o0 que aun en caso de producirse
escasez de trabajo tal escasez se compense por otras operaciones o labores que sean
trasladadas a esta unidad, asi como en casos de emergencia o necesidad que lo hagan
imperante a los fines de que la Compafiia pueda cumplir sus necesidades de

produccion.
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ARTICULO 21 - DISTRIBUCION DE TRABAJO

La Compaiiia se reserva el derecho a asignar a los empleados a aquellos trabajos que en
su discrecion prudente y razonable determine pueden desempefiar con mayor eficiencia y
capacidad, pudiendo, ademas transferirlos de un trabajo a otro siempre y cuando mediara
causa razonable. No obstante, la Compaiiia y la Unién acuerdan que en los periodos de
escasez de trabajo, el trabajo de produccion y mantenimiento, sujeto a las excepciones en
adelante relacionadas, se distribuira equitativamente entre los trabajadores regulares
(seguin provee el ARTICULO 19, Inciso 1 de este Convenio); DISPONIENDOSE, que dicha
distribucion de trabajo solo se efectuara siempre que los trabajadores regulares posean el
grado necesario de eficiencia y capacidad para desemperfiar el trabajo de acuerdo a la

discrecion de la Compaiiia ejerciendo un juicio prudente y razonable.

La distribucion equitativa de trabajo no sera aplicable a trabajos de naturaleza especial
donde se requieran trabajadores diestros; DISPONIENDOSE, que habra distribucion
equitativa entre los diestros que desempefian en cada departamento el mismo trabajo de

naturaleza especial.

Se dispone ademas que, sujeto a la excepcion anteriormente mencionada, toda distribucion
de trabajos se hara tomando en cuenta la antigiedad de cada empleado, o sea, que
aquellos empleados que posean el mayor nimero de afnos de servicio con la Compariia
tendran prioridad sobre aquellos que tengan menos afios de servicio, siempre que estos
puedan, conforme la discrecion prudente y razonable de la Compaiiia, desempenar dicha

labor con igual eficiencia y capacidad.

Cuando ocurra una reduccidon temporera de empleo, el empleado suspendido
temporeramente que entienda que la Compainia actué contrario a lo establecido en este
Articulo 21 debera iniciar su reclamacion (querella) a mas tardar dentro de un término de

diez y seis (16) horas laborables del comienzo de la suspension.

Los departamentos de la Compairiia a que se hacen referencia, los cuales constituyen todas
las areas de la Destileria, son: destilacion; area de Iosaar[iles; planta de rectificar; planta
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de embotellar; planta de vinos y licores; planta de alcoholado; laboratorio; mantenimiento:

limpieza y orden; y planta de alto rendimiento.
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ARTICULO 22 - DISPOSICIONES GENERALES

(a) Entodo momento se observara respeto mutuo y cortesia entre el personal, o sea, entre
los empleados y representantes de la Compafiia y no podra ni debera usarse lenguaje

impropio u ofensivo.

(b) Las partes acuerdan el establecimiento de un Comité para prevencion de los accidentes
del trabajo, compuesto por cuatro (4) representantes de la Unién (tres (3)
representantes en propiedad y un sustituto) y cuatro (4) representantes de la Compaiiia
(tres (3) representantes en propiedad y un sustituto). Este Comité se reunira por lo

menos una vez al mes.

(c) Si un empleado notara cualquier desperfecto en el estado de cualquier maquinaria o
area de trabajo que cree una condicion de peligro o falta de seguridad, debera informar
inmediatamente a su supervisor inmediato y la Compania procedera a tomar las
medidas necesarias para corregirla en el término que establezca el Comité de

Prevencion de Accidentes.

(d) La Compaiiia proveera en un sitio adecuado de su propiedad un local, el cual sera

utilizado para comedor de los empleados en turnos alternados.

(e) Con miras a cooperar en la prevencion de accidentes, la Compafia proveera
guantes, gafas, espejuelos de seguridad con receta, botas, equipo necesario para
manejar los diferentes productos quimicos, y cualquier otro equipo que proteja a los
empleados en todas las labores, si ello fuera necesario. La Compania proveera los
estilos en los equipos de seguridad cumpliendo con los estandares de seguridad. El
empleado que utilice el equipo de seguridad provisto por la Compahnia sera

responsable del cuido, buen uso y mantenimiento del mismo.

(f) La Compaiiia pagara las horas regulares que pierda de trabajar un empleado que sufra
un accidente del trabajo que lo incapacite para continuar trabajando durante el dia que

sufra dicho accidente.
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(9) La compaiiia proveera “lockers” y candados apropiados para uso de todo el personal
de la unidad apropiada. El empleado sera responsable de mantener los “lockers” en
condiciones de limpieza. Los “lockers” y candados son propiedad de la Compaiiia y

como tal estan sujetos a todas las politicas aplicables.

(h) En caso de muerte de un empleado, los herederos legales del empleado tendran
derecho a recibir cualquier dinero a que fuera acreedor el difunto por motivo de

vacaciones, salarios o bonificacién acumulada y no satisfecha.

(i) Se acuerda que salvo causas fuera del control de la Compaiiia, para aquellos empleados
de turnos alternados en horario de 9:00 P.M. a 5:15 A.M. el pago semanal se efectuara
los miércoles por la noche. Esto aplicara a los empleados del Departamento de Barriles

cuando estos trabajan un segundo turno.

(J) La Compaiiia concedera a los empleados una compensacion por periodo de espera de
una (1) hora con paga si después de comenzadas las labores ocurrieran interrupciones
en las operaciones por causas de fuerza mayor y cuando antes de comenzadas las
mismas por las razones antes expuestas, los empleados se presenten a trabajar y la
Compainiia les indique que tienen que esperar. Esta hora de espera comenzara a contar

a partir de la hora que comienza el turno regular de trabajo.

(k) La Compainiia proveera uniformes completos a todos los empleados. Estos uniformes
seran reemplazados a discrecion de la Compaiiia segun sea necesario. El costo de
dichos uniformes sera cubierto por la Compafnia y el mantenimiento sera la
responsabilidad del empleado. Los mismos deben mantenerse en buenas condiciones
y limpios. Para reponer los uniformes deteriorados se le puede solicitar al empleado

que entregue el uniforme que sustituye.

() La Compania pagara por el costo de la licencia que se les requiere poseer a los técnicos

y otro tipo de empleados para poder realizar sus labores.
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(m) Las partes reconocen que durante las negociaciones que condujeron a este
Convenio, cada parte tuvo el derecho y la oportunidad ilimitados de hacer demandas
y propuestas con relacion a cualquier tema o asunto no prohibido en el area de las
negociaciones colectivas, y que los entendimientos y acuerdos a los cuales las partes
llegaron luego de ejercer ese derecho y oportunidad estan establecidos en este
Convenio. Por lo tanto, la Compariia y la Union, durante la vigencia de este Convenio,
voluntariamente e incondicionalmente renuncian al derecho, y cada parte acuerda
que la otra parte no estara obligada a negociar colectivamente con relaciéon a,
cualquier tema o asunto el cual no esté especificamente mencionado o cubierto por
este Convenio, aun cuando tales temas o asuntos quizds no han sido del
conocimiento o consideracion de una parte o ambas partes al momento que éstas
negociaron o firmaron el Convenio sujeto a que se respete enteramente lo negociado

entre las partes en este Convenio.

(n) Este Convenio no podra ser modificado, ampliado o enmendado excepto mediante
estipulacion escrita debidamente firmada por los representantes autorizados de las
partes. Toda nueva estipulacion o acuerdo nuevo que modifique, interprete, amplie o
enmiende este Convenio sera nulo y no podra ser puesto en vigor en forma alguna,
a menos que sea por escrito, firmado por un oficial autorizado de la Compaiiia, y el
Presidente de la Union y otro oficial de la Union y en ausencia del Presidente de la
Union, el Vicepresidente y otro oficial de la Unién y que se haga formar parte de este

Convenio.

(A) Ninguna carta de amonestacion o suspensién podra usarse contra ningtin empleado,
transcurridos veinticuatro (24) meses de ocurridos los hechos que dan base a la
misma. En casos donde se requiera disciplina progresiva para justificar un despido
se podra presentar evidencia de accién disciplinaria previa a la amonestacion o
suspension dada antes de dicho periodo de veinticuatro (24). Esta limitacion no

aplicara en casos de hostigamiento.

(o) La Compaiiia proveera un tablon de edictos en cada una de las dos cafeterias para

uso exclusivo de la Union. El mismo estara locali
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trabajadores de la Unidad Apropiada. Dicho tablon de edictos se utilizara para
publicar material informativo de la Unién el cual no contendra material que vaya en

contra de la ley, la moral o el orden publico. Este sera el Unico lugar donde la Union
podra publicar informacioén.

i
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ARTICULO 23 - BONIFICACION DE FIN DE ANO

La Compaiiia accede a conceder a los empleados cubiertos por este Convenio una
bonificacion en efectivo equivalente al por ciento que se establece a continuacion
computado sobre el total de los sueldos percibidos durante el periodo de un (1) afio

sefialado por la Ley Nim. 148 del 30 de junio de 1969, segin enmendada:

e Paratodos aquellos empleados que tengan menos de 2 arios de servicio, se
le concedera un bono equivalente a lo establecido en la Ley 148.

e Para todos aquellos empleados que tengan mas de dos (2) hasta cinco (5)
afnos de servicio continuo con la Compaiiia, el tres por ciento (3%).

e Paratodos aquellos empleados que tengan cinco (5) afnos o mas de servicio

continuo con la Compania, el cuatro por ciento (4%).

Si en algun momento la bonificacion aqui establecida fuera menor a la pagadera conforme
ala Ley Num. 148 del 30 de junio de 1969, o cualquier enmienda de la misma, la Compaiiia
pagara la diferencia adeudada entre esta bonificacién y la mayor dispuesta por cualquier
ley en vigor. A todo empleado nuevo que sea contratado con fecha posterior a la firma de
este Convenio se le aplicara lo dispuesto por dicha ley, segun enmendada. Este empleado,
una vez exceda los dos afios de servicio, sera elegible a la bonificacion segun la escala

anteriormente expuesta.

Se entendera que un empleado al integrarse a su empleo no ha perdido el derecho a
reclamar, para fines de la escala de bonificacion aqui establecida, los afos de servicio
continuo realmente prestados anteriormente por habérsele impedido continuar rindiendo
sus servicios debido a enfermedad o incapacidad fisica que lo hayan mantenido fuera de
toda actividad lucrativa: DISPONIENDOSE, que no se entendera que el término de dicha

ausencia se contara como arios de servicio.

La bonificacion que se concede en este Articulo se hara efectiva antes del dia de Accion

de Gracias de cada ano.
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Se dispone ademas que se le aplicara al empleado la siguiente alternativa, si ésta fuera

mas beneficiosa para el empleado:

"Los empleados tendran derecho a recibir una bonificacién de Navidad de

acuerdo a la siguiente escala:

Afnos de Servicio

Masde2-5...................... 60 horas
L [0 ST 70 horas
10 en adelante................. 80 horas

En relacion a esta segunda alternativa para ser acreedor a esta bonificacién, el empleado
habra de haber trabajado no menos de mil (1,000) horas durante el afo calendario en que
habra de ser concedida. De no haber trabajado las mil (1,000) horas, las que hubiere
trabajado seran prorrateadas de acuerdo a la proporcion que las horas trabajadas por el
empleado durante el periodo aqui antes establecido guarden con mil (1,000) horas, o sea,
Unicamente tendran derecho a recibir el equivalente del nimero reducido de horas que

resulte multiplicando la fraccion resultante por el numero de horas aqui establecido.
Todo empleado que haya renunciado a su trabajo o haya sido despedido de su empleo

antes de la fecha de la distribucion del bono, se le pagara el mismo de acuerdo a lo que

establece la ley del bono.
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ARTICULO 24 - DERECHOS DE ADMINISTRACION

La Union reconoce el derecho que tiene la Compaiiia en la plena administracién de sus
operaciones y negocios, incluyendo, sin que esta inclusion se entienda como una limitacién,
la organizacion de sus trabajos, métodos, operaciones y procesos de produccion;
establecer estandares de productividad, utilizar contratistas independientes para realizar
trabajos o servicios sujeto a las disposiciones de este Convenio, emitir, implementar,
enmendar y revisar politicas, normas, reglamentos razonables sujeto a que la Compaiiia,
antes de implementar las mismas, las presentara a la Unién y considerara comentarios
0 sugerencias; cambiar, combinar, establecer o descontinuar trabajos u operaciones
siempre y cuando no sea en represalia de cualquier accion de sus empleados o de la Unidn;
contratar empleados, disciplinar, transferir, ascender, suspender y despedir empleados
mediante justa causa, determinar todos los requisitos y cualificaciones, asignar y dirigir
su trabajo; fijar periodos para disfrute de vacaciones, fijar jornales, periodos de trabajo,
pero no en contravencion a lo dispuesto en este Convenio, conceder aumentos a base de

meritos, pero no en contravencion a los términos y condiciones de este Convenio.

El que la Compaiiia no ejerza cualquiera de sus derechos, privilegios y funciones aqui
descritas o que la Compaiiia ejerciera tales derechos, privilegios y funciones de una
manera particular no podra considerarse como una renuncia de la Compaiiia a ejercer
tales derechos, privilegios y funciones o la inhiba de ejercerlos en otra manera, pero no
en contravencion a los términos y condiciones de este Convenio; DISPONIENDOSE, que

la Compania no ejecutara dichos derechos caprichosa o discriminatoriamente.
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ARTICULO 25 - SUBCONTRATACION

La Compania tiene el derecho a subcontratar trabajos y servicios conforme lo ha hecho en
el pasado sujeto a las disposiciones de este Articulo. Con el objetivo de conservar el empleo
y oportunidades de empleo para los trabajadores comprendidos en este contrato de trabajo
colectivo, la Compania, en el ejercicio de ese derecho, esta de acuerdo en que ninguin
trabajo que quede cubierto en la unidad apropiada segun se define en el Articulo 2 de este
Convenio sera subcontratado o transferido, en todo o en parte a ninguna otra compafia,

persona o empleado no unionado salvo las excepciones expresadas a continuacion.

El Patrono acuerda, ademas, que no subcontratara labor de la unidad contratante sin antes

reunirse y comunicarle a la Union sobre el particular.

Disponiéndose que el trabajo siempre podra ser subcontratado sin necesidad de lo anterior
en situaciones de emergencia que afecten la operacion del Patrono, cuando por la
complejidad del trabajo o el uso de equipo especial, el mismo no se pueda realizar por los
empleados de la unidad contratante, cuando se trate de la instalacién o mantenimiento de

equipo que tiene garantia, asi como otras situaciones similares.
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ARTICULO 26 - PATRONO SUCESOR

En caso de que la Compariia venda, transfiera, o asigne toda o cualquier parte de su
titularidad o interés propietario en las operaciones cubiertas por este Convenio, o
sustancialmente todos los activos utilizados en dichas operaciones a un tercero, y dicho
tercero continue operando dichas operaciones en la marcha, éste se considerara patrono
sucesor y reconocera a la Unién como representante exclusivo de los trabajadores de la
unidad apropiada cubierta en este Convenio, segln requerido por la ley y jurisprudencia
aplicable. En tal caso el sucesor también vendra obligado a negociar de buena fe con la
Union los términos y condiciones de empleo de los empleados de la unidad apropiada,

sin realizar cambios unilaterales al mismo previo a la negociacion.

e &= ML ESP
e T!L_ %L \ML ':7“" %m C%Gmﬁ*c:na

N
b

(e

o

0]



a)

b)

ARTICULO 27 - OTRAS LICENCIAS

Licencia sindical - La Compariia concedera hasta un maximo de veinte (20) dias
laborables de licencia sindical por afio a dos oficiales designados de la Unién (no
transferibles). Con el proposito de preservar el orden de las operaciones dicha
licencia debe ser solicitada por escrito con cinco (5) dias laborables de
anticipacion para que la misma sea considerada; para solicitudes de licencia de
mas de cinco (5) dias consecutivos se requiere solicitud por escrito con al menos
treinta (30) dias de notificacion previa. La solicitud no puede ser denegada salvo

que la solicitud tenga un impacto negativo en las operaciones de la Compafiia.

Licencia sin Paga — La Licencia sin Paga que la Compania puede otorgar sera para
casos de emergencia asi determinados por la Compafia y no excedera de treinta
(30) dias calendario no fraccionable. Cada caso sera evaluado en sus méritos
individuales y el empleado debera proveer evidencia valida a la Compaiiia para
sustentar su solicitud. Esta licencia sélo podra ser considerada cuando el empleado

no cualifique o haya agotado cualquiera otra licencia.

—
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ARTICULO 28 - DERECHO A INFORMACION

La Compairiia reconoce el derecho de la Unidn a solicitar informacién que sea razonable,
relevante y/o necesaria para hacer cumplir este convenio, para investigar y procesar
posibles violaciones, querellas y quejas, asi como para cumplir su funcién como

representante exclusivo de los empleados.
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ARTICULO 29 - VIGENCIA DE ESTE CONVENIO

Este Convenio estara en vigor desde el dia 1ro. de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2025 y continuara en vigor de afio en afio a menos que cualquiera de las
partes notifique a la otra por correo certificado su deseo de enmendar el mismo, no
menos de sesenta (60) dias antes de su vencimiento.

En caso de que se arrienden o transfieran las facilidades de produccion y mantenimiento
cubiertas por este Convenio, este Ultimo continuara en toda fuerza y vigor.

La Compaiiia publicara en los tablones de ésta el Convenio Colectivo y mantendra una
copia disponible en las Oficinas de Recursos Humanos.

En caso de lograrse un acuerdo entre las partes que modifique en forma alguna el
Convenio Colectivo vigente, la Compafia informara a los empleados unionados
mediante un comunicado en los tablones de edicto de ésta, con por lo menos 24 horas
antes de hacer efectivo dicha modificacién, y mantendra una copia disponible en las
Oficinas de Recursos Humanos.

Asi lo acuerdan las partes y lo firman en la ciudad de Ponce, Puerto Rico, al dia 24 de
marzo de 2023.

POR LA COMPANIA POR LA UNION

Miguel Rivera-Arce (Mar 20, 2023 1954 EDT) <
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Victor Inglés (Mar¥Yl, 2023 1549EDT)
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ESTIPULACION Y ACUERDO

DE LA PRIMERA PARTE: DESTILERIA SERRALLES, INC., en adelante la “Compainia”.

DE LA SEGUNDA PARTE: UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
LICORERA DE PONCE, AFILIADA AL SINDICATO PUERTORRIQUENO DE
TRABAJADORES A/C SEIU, en adelante “La Union”.

ESTIPULAN:
1. Las Partes acordaron un nuevo Convenio Colectivo con fecha de
efectividad del 1 de enero de 2023.
2. Como parte de los acuerdos alcanzados, las Partes llegaron acordaron la

presente estipulacion:

Efectivo el 1 de enero de 2023, si en algun momento la acumulacion de dias de
vacaciones establecida en el Articulo 11 fuera menor a la acumulacién conforme
a la Ley Num. 180 del 27 de julio de 1998 (segin enmendada), la Compainia
concedera la acumulacidn mayor dispuesta por dicha Ley. Es el acuerdo
inequivoco de las Partes que lo aqui expresado no confiera derecho a la
acumulacion mayor antes del 1 de enero de 2023, independientemente del estado
de derecho en dicho periodo anterior.

Tal es el acuerdo de las Partes y, para que asi conste, suscriben esta Estipulacion,
en Ponce, Puerto Rico, a 24 de marzo de 2023.

Por la Compaiiia: Por la Uniodn:

PP ——

Migrual Rivera-Arce (Mar 20, 2023 19:54 EDT)

Siivia Santiapo (Mar 24, 2073 10:29EDT)

Juas Seltere

Juan Soltero (Mar 21,2023 14:07 EOT)

Victor Inglés

victor inglés (Mar'Yd, 2023 15:43 £OT)
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